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Un sondage provincial en ligne a été réalisé aupres de pair-es aidant-es famille (PAF)
Le contexte | entre le 14 septembre et le 6 décembre 2023 visant a documenter les pratiques de
de I'étude soutien offertes par les PAF au Québec, de dégager les composantes de leurs
interventions et d'accompagner le déploiement de cette pratique au Québec.

Profil des personnes PAF répondantes Expériences académiques

PY Niveau de scolarité (n=28)
N=29q =26 (F) =3 (H)

Secondaire 3,6 %

DEP 10,7 %
- 1187 % DEC 14,3 %
Age 40 ° Universitaire 67,9 %
B Age40-49 :286% 0 10 20 30 40 50 60 70

B Age50-59 :107% || Formation reliée a leur réle de PAF (n=28)
Age 60+ :50.0%

(n=28)
%(:2@/\7 Répa_rti_es dgns 12 régic,ms P 86,2 %
administratives du Quebec détiennent une formation pour pratiquer leur
role de PAF

Expériences personnelles 78,6 % ont suivi la formation pairs aidants-
Exnériences des PAF en tant que personne famille de [I'Association québécoise pour la
proche aidante (PPA), réadaptation psychosociale (AQRP), de 200
GEEN 756 |
Expérience actuelle Sur les 24 personnes répondantes (ayant suivi une

formation en pair aidance famille) :

b 21,4%

Expérience passée — 9,7 %

consideérent que la formation suivie leur a permis de
beaucoup ou énormément bien comprendre leur
role de PAF

Une majorité de PAF agissent également
comme personne proche aidante.

Les PAF ayant demandé de l'aide

professionnelle dans leur réle de PPA (n=21) — 87,5%

considerent que la formation suivie leur a permis
d'étre beaucoup ou énormément bien préparés pour
utiliser leurs savoirs expérientiels

De ce nombre,' une majorité estime que cette ) 70,8 %

expérience daide a été beaucoup ou o . o .
énormément positive pour eux. considérent que la formation suivie leur a permis de

76% développer beaucoup ou énormément leurs
— ° connaissances en relation d'aide

72 %

Contexte et réalité d'emploi

Années d'expérience comme PAF (n=25) Milieu d’embauche (n = 25)

20% 0C + C(U)ISSS

0,
8% B  Exclusivement OC
OC + pratique privé
5anset+ :16%
. 1adans :72% La totalité des répondants travaillent en milieu

communautaire. Certains exercent également dans

-deTan :12% un autre milieu (CISSS, CIUSSS et pratique privée).

75% des PAF sont tout a fait ou satisfait de leurs conditions de travail en général (n=24)
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