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1. Introduction et contexte

Au Québec, le futur personnel enseignant doit développer sa
compétence a tenir compte de I'hétérogénéité des éleves. Il
se prépare a enseigner a une diversité de personnes
apprenantes, a mettre en place, « dans le cadre d'un
enseignement inclusif, des stratégies de différenciation
pédagogique en vue de soutenir la pleine participation et la
réussite de tous les éléves » (ministére de I'Education, 2020,
p. 62, compétence 7).

Certains éleves vivent des situations complexes. Les éleves
ayant un handicap et éprouvant des incapacités qui limitent la
participation aux services éducatifs ont de grands besoins qui
nécessitent la collaboration (Beaulieu et al., 2022).

L'apprentissage de la collaboration au service d'une diversité
de personnes apprenantes est ciblé par la formation a
I'enseignement. En effet, le futur personnel enseignant a a
développer sa compétence a collaborer avec la famille et les
partenaires de la communauté. Pour cela, il se prépare
notamment a contribuer aux « actions de partenariat durable
entre I'école et sa communauté » (ministére de I'Education,
2020, p. 70, compétence 10).

La réalisation de ce guide d'implantation s'inscrit dans le
contexte de la formation a I|'enseignement et Vvise
particulierement a maximiser le développement de la
compétence a collaborer pour I'enseignement a une
diversité de personnes apprenantes.



1. Introduction et contexte

Maximiser le développement de la compétence a collaborer
pour l|'enseignement a une diversité de personnes
apprenantes nécessite de rapprocher les lieux de formation.
Le futur personnel enseignant peut apprendre a collaborer en
cotoyant des éleves non seulement dans les écoles primaires
et secondaires, mais également dans d’autres contextes,
notamment dans un environnement universitaire par des
STAMU. Le désir de collaborer étant manifeste de part et
d’autre, les étudiant-es universitaires en enseignement se
déplacent dans les écoles et les éleves se déplacent a
I'université.

MMMMH

Le présent guide d'implantation fournit de l'information sur
une démarche de stages de travail adapté en milieu
universitaire (STAMU) pour favoriser le développement de la
compétence du futur personnel enseignant a collaborer. Il
présente les phases de réalisation et des pratiques associées
a chacune de ces phases. Différentes annexes regroupent

des outils a adapter.



2. Destinataires principaux du
guide

Ce guide a pour principal destinataire tout
milieu universitaire et les membres de
sa communauté (usagers, personnels, cadres) qui
participent a I'accomplissement des missions dudit milieu.
Celles-ci concernent la formation, la recherche et les
services aux collectivités.

En ce qui concerne les STAMU, la mission relative a la
formation est touchée puisqu'ils visent a maximiser le
développement de compétences pour |'enseignement a une
diversité de personnes apprenantes. Le groupe ciblé est
I'ensemble des personnes étudiantes en éducation.

La mission relative aux services aux collectivités est
également touchée par les STAMU. De fait, elle peut reposer
sur une collaboration avec des groupes « non
traditionnellement desservis par les universités, en vue de
répondre a des besoins qui leur sont propres » (UQAM,
2023). Le groupe ciblé a desservir est celui d'éleves
stagiaires du secteur de l'adaptation scolaire au secondaire
qui font des stages de travail adapté dans le cadre
du Parcours de formation axée sur |'emploi (PFAE). Ces
stagiaires sont concernés par la démarche Transition de
|'école vers la vie active (TEVA).

En bref, ce guide d'implantation s'adresse a tout membre
d'une communauté universitaire qui envisage de mettre en
ceuvre des stages de travail adapté en milieu universitaire
au service de la formation a I'enseignement et de stagiaires
en formation axée sur I'emploi.


http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/formation_jeunes/_PFEQ_Chap_05.pdf
https://santesaglac.gouv.qc.ca/medias/2018/11/TEVA-guide-2018.pdf
https://santesaglac.gouv.qc.ca/medias/2018/11/TEVA-guide-2018.pdf

3. Parcours de formation menant a
des STAMU (PFAE)

Qu'est-ce que des stages de travail adapté en milieu
universitaire? Avant d'en fournir une définition, quelques
termes associés au contexte sont a clarifier.

Les STAMU sont considérés comme étant imbriqués au PFAE
(ministére de I'Education, du Loisir et du Sport [MELS],
2008), lequel se réfere a une offre de formation qualifiante
proposée aux éleves ayant a relever de grands défis
éducatifs (Rousseau et Bergeron, 2017).

Le PFAE est caractérisé par une alternance travail-études.
Les éleves réalisent des stages au sein de leur école ou hors
de ses murs (p. ex. en entreprise), tout en poursuivant
leur scolarité dans leur établissement scolaire. A I'issue de
ce parcours les préparant au marché de |'emploi, un
certificat de formation qualifiante reconnu par le ministere
de I'Education et de I'Enseignement supérieur (MEES) peut
étre obtenu.

En fonction du profil des éleves et des préalables, I'une des
deux formations peut étre choisie : la formation menant
a l'exercice d'un métier semi-spécialisé (FMS) ou la
formation préparatoire au travail (FPT).

Enseignement
secondaire

FORMATION DE BASE COMMUNE
1¢r cycle: 1" et 2° secondaire

04

FORMATION GENERALE
ouU
FORMATION GENERALE —]

> s <
................ APPLIQUEE 5 EE@
e d
= 2° cycle: 3¢, 4° et 5° secondaire

PARCOURS DE FORMATION
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Formation préparatoire au travail

Formation menant a |'exercice
d'un métier semi-spécialisé

Québec
(ministére de 'Education, 2022b)



3. Pa@ours

1ation menant a

des STAMU (FPT)

PARCOURS DE FORMATION AXEE SUR L’EMPLOI

Formation menant
a I’exercice d’un métier
semi-spécialisé (FMS)

Formation
préparatoire
au travail (FPT)

Secondaire

Pour certains éleves HDAA
selon leur plan d’intervention

2° cycle

Eléve de 15 ans qui n'a pas
atteint les objectifs des
programmes d’études de
I’enseignement primaire dans
les matiéres langue
d’enseignement

et mathématique

Favorise le développement
de compétences spécifiques
dans différents métiers
semi-spécialisés.

Durée de 3 ans

Certification de formation
préparatoire au travail (CFPT)

Eléve de 15 ans qui a atteint les
objectifs des programmes
d’études de I'enseignement
primaire dans les matieres
langue d’enseignement et
mathématique, mais n’a pas
obtenu les unités du 1° cycle de
I'enseignement secondaire dans
ces matieres

Favorise le développement
de toutes les compétences
en lien avec un métier
semi-spécialisé.

Durée de 1 an

Certification de formation & un
métier semi-spécialisé (CFMS)

Québec

(ministére de I'Education, 2022b)



4. Démarche TEVA dans laquelle
s'incarnent des STAMU

Les éleves suivant la FPT peuvent bénéficier d'une démarche
de transition de I'école a la vie active (TEVA) (MEES, 2018).

,,,,,,,,,, i sa

POUR SOUTENIR"EE
DEMARCHE DE TRANSITION
E UECOLE VERS !
LA VIE ACTIVE (TEVA) °

I'&

3
Québecsa
* C(Clest quoi? Démarche qui assure une

continuité des services, pour les éléves présentant
une situation complexe, répondant a leurs besoins et a
leur projet de vie.

* Quel objectif? Améliorer la continuité des services
et des interventions pour les éleves et
assurer un accompagnement afin de faciliter le passage
de l'école a Ila vie active (tant pour le volet
personnel que professionnel).

* S’adresse a qui? Aux éleves
vivant une situation complexe et ayant a relever de
grands défis éducatifs, dont ceux en adaptation scolaire.

* Quand? Cette démarche s’enclenche idéalement trois
ans avant la transition de I'école a la vie active des éleves.

La démarche TEVA touche huit spheres de vie du jeune :
« l'autonomie personnelle; les loisirs; l'intégration
socioprofessionnelle et 'emploi; le réseau social; 'éducation
et la formation; la résidence; la participation a Ila
communauté; le transport » (MEES, 2018, p. 6).

Les STAMU concernent principalement ['intégration
socioprofessionnelle et I'emploi.



5. Qu'est-ce que des STAMU?

Les stages de travail adapté se réferent a une
intégration professionnelle expérientielle dans un milieu
inclusif (Cease-Cook et al., 2015; ministére de I'Education,
2022b). lls représentent une occasion de travail qui convient
aux caractéristiques, besoins et capacités d'éleves inscrits
dans une FPT et bénéficiant d'une démarche de TEVA. Leur
formation implique des stages en milieu de travail.

Les STAMU permettent aux éleves stagiaires d’identifier
leurs forces et leurs défis quant au développement de leurs
compétences relatives au marché du travail (DiYenno et
al., 2019; Gouvernement du Québec, 2023).

Le milieu universitaire offre non seulement des programmes
d'études, mais il peut également offrir un milieu de travail
inclusif (Centre de recherche pour l'inclusion des personnes
en situation de handicap [CRISPESH], 2021, 2023)
relativement :

* a la place de la main-d’ceuvre en situation de handicap au
sein de I'organisation;

* aurecrutement et a la sélection;
* al'accueil et a l'intégration;
* au maintien en emploi ou en stage;

e aux conditions de travail.

Dans le cadre de STAMU, l|'université peut proposer des
taches spécifiques ainsi que des mesures d’adaptation
pouvant convenir a des stagiaires en FPT. En fait, l'université
peut s'impliquer dans leur démarche de TEVA, et ce, dans le
respect de leur zone proximale de développement.

10



6. Objectif principal du guide

L'objectif principal du guide d'implantation est de fournir
des informations au sujet des trois grandes phases
d'implantation de STAMU sur une année scolaire (environ de
la mi-octobre au début juin).

 PHASE 1 : cosituation de besoins
* PHASE 2 : coplanification en fonction des besoins

cositués
e PHASE 3 : mise en ceuvre en fonction de la

coplanification

Plus précisément, le guide vise a identifier et décrire les
principales pratiques associées a chacune des trois phases.
Les pratiques renvoient parfois a des annexes correspondant
a des outils a adapter.

De méme, le guide se termine par des clés de réussite visant
a mettre en évidence quelques conditions gagnantes
d'implantation.

Il est souhaité que sa lecture puisse contribuer a des
implantations positives de STAMU en cohérence avec les
valeurs d'équité, de diversité et d'inclusion promues dans les
milieux universitaires.

L'adoption de valeurs inclusives au sein d'un milieu
capacitant constitue un pas de plus vers la lutte « contre
I’exclusion sociale et toutes ses conséquences » (Conseil
supérieur de I'éducation, 2017, p. 74).

11



7.1

Premiere phase

d'implantation
de STAMU :

Cosituation de
besoins

La premiere phase d'implantation de STAMU consiste a cosituer des
besoins prioritaires en matiere de démarche TEVA pour
faciliter I'insertion sociale et professionnelle de stagiaires en FPT dans
un continuum de services.



Phase 1 — Pratiques visant a
cosituer des besoins

O Constituer un comité de pilotage avec des personnes
enseignantes a l'université et une personne
coordonnatrice

Quatre personnes enseignantes en formation initiale a
I'enseighement et une personne coordonnatrice aux cycles
supérieurs en éducation forment le comité de pilotage de STAMU.

O S'approprier le PFAE et la démarche TEVA

Le comité de pilotage développe une vision partagée des STAMU a
['aide de documents ministériels et de connaissances issues de la
recherche.

O Formuler des objectifs de formation a I'enseignement
en fonction de besoins liés au PFAE et a la TEVA

Le comité de pilotage présente des objectifs et des contenus de
formation a des personnes enseignantes a l'université afin que dans
les cours, elles maximisent le développement de la compétence a
collaborer  pour I'enseignement a une diversité de
personnes apprenantes.

O Formuler des objectifs de stage de travail
adapté pouvant étre atteints en milieu universitaire

L'un des objectifs de STAMU est de répondre aux besoins des
stagiaires en FPT quant au développement de leur autonomie.

O Présenter les objectifs de STAMU a des membres de
I'équipe de direction du milieu universitaire

Une personne responsable des partenariats et une autre des
services a la communauté universitaire approuvent l'implantation de
STAMU et aident a établir un partenariat avec une école secondaire.

] Déterminer les besoins en ressources humaines

Des membres de I'équipe de direction du milieu universitaire
acceptent que trois personnes employées de l'université soient
responsables d'un STAMU durant leur temps de travail, sur leur lieu
de travail.
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Phase 1 — Pratiques visant 3
cosituer des besoins (suite)

] Trouver des sources de financement en fonction des
besoins

Le comité de pilotage et des membres de |'équipe de direction de
['université estiment les colts d'implantation et de fonctionnement
(p. ex. libérations, transport adapté, bourses étudiantes), puis
demandent des fonds a l'interne et/ou a I'externe.

O Cosituer des besoins en matiére de TEVA qui peuvent
étre comblés par le milieu universitaire

Un entretien, réalisé par secteur aupres de personnes porteuses du
dossier TEVA, permet de cosituer des besoins prioritaires en matiere
de démarche TEVA pour faciliter I'insertion sociale et professionnelle
de stagiaires en FPT dans un continuum de services.

O Constituer un comité intersectoriel avec des personnes
porteuses du dossier TEVA

Dans différents secteurs, au moins une personne qui assume la
responsabilité d'actualiser la démarche TEVA est sollicitée.

Milieux éducatifs
(secondaire et
universitaire)

Comité
intersectoriel

Milieu de la santé et

des services sociaux
(CISSS-CIUSS)

O Recruter des personnes étudiantes en enseignement au
sein du comité intersectoriel

Sur une base volontaire, la releve enseignante recrutée (annexe 1)
se joint au comité intersectoriel pour prendre en compte I'expertise
des personnes collaboratrices dans les interventions a mener aupres
des stagiaires en FPT. Elle se forme a Ila collaboration
interprofessionnelle et intersectorielle et a sa mise en ceuvre en
fonction de besoins cositués.



7.2

Deuxieme phase
d'implantation
de STAMU :

Coplanification en
fonction des besoins
cositués

La deuxieme phase d'implantation de STAMU consiste a coplanifier en
fonction d'une analyse des pratiques actuelles et souhaitées de
soutien a la TEVA. Cette phase de conception mene a un dispositif de
mise en ceuvre de STAMU en fonction des besoins prioritaires cositués
en phase 1.



Phase 2 — Pratiques visant a
coplanifier en fonction des besoins
cositués

O Rédiger une liste de taches par lieu de stage

Les personnes employées a l'université qui agissent a titre de
responsables de STAMU élaborent une liste de taches adaptées
pouvant étre accomplies par des stagiaires en FPT (annexes 2, 3 et
4).

O Réunir le comité intersectoriel autour d'une coanalyse

de pratiques actuelles et souhaitées de soutien a la
TEVA

Le comité intersectoriel se réunit pour aborder deux types
de besoins relativement au soutien a la TEVA : les besoins des
personnes étudiantes en enseignement a l'université et les besoins
des stagiaires en FPT. C'est lors de cette rencontre que sont d'ailleurs
sélectionnées les personnes stagiaires en FPT qui ont de l'intérét et
les capacités d'exécution pour les taches listées. Le comité
intersectoriel discute de ce qui est réalisé dans d'autres contextes de
stage (pratiques actuelles) et se projette dans le futur en proposant
des pratiques souhaitées en contexte de STAMU.

O Proposer une offre d'accompagnement des stagiaires en
FPT

Les membres de I'équipe-école secondaire partenaire transmettent
le portrait de chaque stagiaire en FPT (annexe 5) au comité
intersectoriel. A partir du contenu de ces portraits, chaque stagiaire
en FPT est pairé a des coresponsables. Une offre d'accompagnement
personnalisée est ainsi concue. Chaque stagiaire en FPT est
accompagné-e par deux personnes responsables de STAMU, |'une
employée a l'université, I'autre étudiante en enseignement.

O Proposer une offre d'accompagnement des
coresponsables de STAMU

Les coresponsables de STAMU ont besoin d'accompagnement pour
comprendre le profil des éleves et intervenir (annexes 6, 7 et 8).
L'accompagnement des coresponsables de STAMU se fait par un
membre de I'équipe-école partenaire (p. ex. une personne
éducatrice spécialisée) et la personne coordonnatrice des STAMU.



Phase 2 — Pratiques visant a coplanifier en
fonction des besoins cositués (suite)

L Prendre connaissance du projet de vie de chaque
stagiaire en FPT

La démarche TEVA a comme point de départ les souhaits de
I'éléve pour sa vie adulte. A I'école, la personne stagiaire en FPT
définit et actualise son projet de vie. Celui-ci peut contenir ses
intéréts, ses valeurs, ses intentions d'études postsecondaires, le
travail auquel elle aspire, etc. Le projet de vie de chaque stagiaire en
FPT est transmis par |'équipe-école lors d'une rencontre en comité
intersectoriel.

] Concevoir des missions éducatives en cohérence avec le
PFAE et le projet de vie de chaque stagiaire en FPT

Le milieu universitaire est plus qu'un milieu de travail, c'est aussi et
surtout un lieu d'enseignement et d'apprentissage. En venant faire
des STAMU, les stagiaires en FPT bénéficient d'un lieu de travail
éducatif. Ce sont les coresponsables étudiantes en enseignement qui
congoivent et pilotent des missions éducatives en cohérence avec le
PFAE et le projet de vie de chaque stagiaire en FPT (annexes 9 et 10).

O Etablir des attentes mutuelles entre I'équipe-école
partenaire, I'équipe universitaire et les stagiaires

Autour des stagiaires en FPT gravitent des membres de |'équipe-
école (membre de la direction, personne enseignante, personne
éducatrice  spécialisée). A l'université, c'est la personne
coordonnatrice et les coresponsables de STAMU qui sont
directement impliqués aupres des stagiaires en FPT. Il est intéressant
de laisser des traces écrites des réles de chaque personne et, plus
précisément, des attentes mutuelles (annexe 11).

O Réunir I'équipe-école partenaire et I'équipe
universitaire pour établir un calendrier de stage

En fonction des besoins des stagiaires en FPT, de leur age et de leur
progression dans le PFAE, une durée de stage est proposée par
I'équipe-école et des dates sont choisies. Les contraintes de I'équipe
universitaire sont prises en compte. Par exemple, il peut étre
convenu d'ouvrir les stages a raison d'une demi-journée par
semaine, tous les jeudis.



Phase 2 — Pratiques visant a coplanifier en
fonction des besoins cositués (suite)

O Réserver le transport adapté

Un membre de la direction de I'équipe-école réserve le transport
adapté en fonction du calendrier de stage établi. Par exemple, il peut
s'agir de titres de transport incluant une place pour lI'ensemble des
stagiaires en FPT et leur personne éducatrice spécialisée
accompagnatrice. Le trajet a prévoir relie I'école partenaire et le
milieu universitaire. Les subventions obtenues peuvent servir a
couvrir les frais associés au transport adapté.

O Choisir et paramétrer des canaux de communication

Les STAMU impliquent un nombre important de personnes ayant a
communiquer entre elles pour diverses raisons : annuler une demi-
journée de stage, faire part d'un besoin, demander de l'aide
rapidement, etc. La messagerie instantanée au sein d'un groupe
paramétré de personnes impliquées directement aupres des
stagiaires en FPT peut étre un moyen efficace de communiquer. Le
courriel peut constituer un autre canal de communication pour
obtenir ou offrir du soutien moins urgent.

(] Clarifier le soutien offert

Un organigramme inversé, mettant les stagiaires au coeur des
STAMU, vient clarifier le soutien offert par les personnes impliquées.

Les stagiaires en FPT réalisent le travail

ﬁ Stagiaires en FPT adapté et les missions éducatives

Coresponsables Les coresponsables de STAMU encadrent les
de STAMU stages et guident les stagiaires

La personne accompagnatrice collabore avec
les coresponsables de STAMU sur les lieux
La personne coordonnatrice soutient la
Personne. O——— @ personne accompagnatrice de I'école
coordonnatrice partenaire et les coresponsables de STAMU

Comité Le comité intersectoriel soutient la personne
S TR :
intersectoriel coordonnatrice

e Avec l'approbation de la direction de
c°_m'té O———® ['université, le comité de pilotage initie des
de pilotage STAMU et soutient le comité intersectoriel




7.3

Troisieme phase
d'implantation
de STAMU :

Mise en ceuvre en
fonction de la
coplanification

La troisieme phase d'implantation de STAMU consiste a cosynthétiser
les pratiques souhaitées durant la phase de coplanification en actions
concretes aupres des stagiaires. Cette phase mene a un pilotage du
dispositif de mise en oceuvre de STAMU en fonction des
besoins prioritaires cositués en phase 1 et de la coplanification en
phase 2.



Phase 3 — Pratiques visant a mettre en
ceuvre les STAMU

O Rencontrer les coresponsables de STAMU avant l'arrivée
des stagiaires en FPT

A I'approche du jour J — moment de mettre en ceuvre les STAMU —,
la personne coordonnatrice rencontre les coresponsables pour
cosynthétiser des pratiques coplanifiées en actions détaillées et
concretes aupres des stagiaires en FPT. Le portrait des stagiaires en
FPT (annexe 5) est porté a leur attention. Leurs caractéristiques sont
abordées, notamment a l'aide d'appuis théoriques (annexes 6, 7 et
8) et expérientiels.

O Enregistrer une vidéo d'accueil pour préparer l'arrivée
des stagiaires en FPT

Connaissant les caractéristiques de leur stagiaire en FPT, les
coresponsables de STAMU scénarisent et filment une vidéo d'accueil
personnalisée sous forme de visite virtuelle visant a se présenter, a
présenter le milieu de stage et a modéliser une tache (annexe 12).

O Prendre connaissance de I'outil d'évaluation et I'adapter

L'équipe-école envoie I'outil d'évaluation généralement utilisé dans
le cadre des stages en FPT. Les coresponsables de STAMU le lisent et
le commentent dans le but de I'améliorer et de l'adapter. Aprées
quelques allers-retours, [|'équipe-école et les coresponsables
des STAMU s'entendent sur une version de cet outil (annexe 13).

L Se présenter mutuellement par courriel

La premiere mission éducative lancée aux stagiaires en FPT est de
rédiger un court courriel pour se présenter aux coresponsables
des STAMU, avant le début du stage. Par cette mission travaillant
I'écrit, chaque stagiaire en FPT établit un premier contact avec les
coresponsables, ce qui aide I'intégration
socioprofessionnelle (annexe 9). Les coresponsables de STAMU
répondent ensuite a leur stagiaire, aussi par courriel.



Phase 3 — Pratiques visant a mettre en
ceuvre les STAMU (suite)

O Offrir une rentrée progressive et conviviale en STAMU

Le jour J. Chaque stagiaire en FPT vit une rentrée progressive en
bénéficiant de lI'accompagnement d'un membre de I'équipe-école
ou de la famille. Il ou elle rencontre ses coresponsables de STAMU,
visite les lieux, apporte son autorisation signée pour la prise de
photos et la captation vidéo (annexe 14), recoit un gilet a |'effigie de
['université, se familiarise avec quelques taches simples modélisées.

O Annoncer la présence des stagiaires en FPT a la
communauté universitaire

Un article dans le journal universitaire peut annoncer le début des
STAMU et souhaiter la bienvenue aux stagiaires en FPT. Les
coresponsables de STAMU peuvent installer, a chague poste de
travail, une petite affiche visant a informer la communauté
universitaire de la présence des stagiaires en FPT (annexe 15).

] Guider I'exécution de taches sécuritaires a l'aide de
séquences imagées

Chaque tache est modélisée par les coresponsables de STAMU a
I'aide de pictogrammes et de séquences imprimées (annexe 16), et
ce, pour faciliter la compréhension du travail a effectuer. Les
stagiaires en FPT sont ensuite guidé-es vers une autonomie
d'exécution progressive. Les stagiaires indiquent leur appréciation
pour chacune des taches. Leur bien-étre est recherché.

1 Observer, rétroagir et évaluer

Pour guider les stagiaires en FPT dans le développement des
compétences  associées au PFAE et a lintégration
socioprofessionnelle prévue dans la démarche TEVA, les
coresponsables de STAMU observent, offrent de la rétroaction et
évaluent de facon continue selon l'outil d'évaluation (annexe 13).
Les stagiaires en FPT sont guidé-es en fonction de leur projet de vie.

O Visiter les coresponsables de chague STAMU

A raison d'une fois par mois, la personne coordonnatrice des STAMU
visite les coresponsables de STAMU et la personne accompagnatrice
des stagiaires. Elle leur demande comment se déroule le stage (bons
coups, progres et défis). En plus d'écouter, elle offre son aide,
transmet de l'information, conseille, répond aux différents besoins
et demandes.



Phase 3 — Pratiques visant a mettre en
ceuvre les STAMU (suite)

[ Lancer les autres missions éducatives

Outre la mission éducative qui consiste a écrire un courriel de
présentation aux coresponsables de STAMU, d'autres missions
éducatives concues par les coresponsables étudiantes en
enseignement sont lancées (annexe 10). Elles se distinguent des
taches demandées aux stagiaires en FPT, développent 'autonomie
de ces derniers et ces dernieres et facilitent leur intégration
socioprofessionnelle.

O Adapter le travail demandé aux stagiaires en FPT

Les visites effectuées par la personne coordonnatrice des STAMU
peuvent donner lieu a des constats qui invitent a adapter les taches
de méme que les missions éducatives. Selon chaque stagiaire en FPT,
la progression observée et l'appréciation des taches peuvent
indiquer qu'il faille varier les taches et/ou les complexifier. Pour des
stagiaires, il est possible qu'il faille plutot les circonscrire, les
morceler et/ou les simplifier. En tout temps, leur bien-étre est
recherché.

O Former la reléve enseignante

Des personnes enseignantes a l'université abordent, dans certains
cours ciblés (consulter le guide d'accompagnement), des contenus
associés a la TEVA, au projet de vie et au PFAE. Elles rappellent aussi
la présence des stagiaires en FPT a l'université, ce qui incite plusieurs
personnes étudiantes en enseignement a se rendre sur les lieux de
stage pour observer. Elles observent les stagiaires en FPT au travail
et posent des questions aux coresponsables de STAMU.
Des personnes enseignantes a l'université font un retour sur les
visites d'observation afin d'aborder des outils qui proviennent du
milieu scolaire (annexes 5 et 13).

O Réunir I'équipe-école et I'équipe universitaire pour un
bilan a la mi-stage

Les STAMU s'échelonnent de la mi-octobre au début juin. Décembre
est un mois bien choisi pour vivre une activité sociale avec les
stagiaires en FPT (brunch organisé par la communauté universitaire,
par exemple) et pour réunir I'équipe-école et I'équipe universitaire.
Cette rencontre vise a dresser un bilan de mi-parcours rétrospectif
et prospectif. Des pistes d'amélioration sont discutées pour entamer
la seconde partie des STAMU.



Phase 3 — Pratiques visant a mettre en
ceuvre les STAMU (suite)

O Inviter les personnes étudiantes coresponsables de
STAMU dans des cours

Vers la fin du trimestre universitaire d'hiver (avril), les personnes
étudiantes coresponsables de STAMU sont invitées a parler des
stages dans des cours a l'université. Il peut s'agir de cours
s'inscrivant dans des programmes de formation a |'enseignement
comme dans des programmes de formation a l'intervention en
milieu éducatif. Les discussions au sein des groupes peuvent porter
sur les profils de stagiaires en FPT, le PFAE, la TEVA, le projet de vie,
etc.

O Souligner la fin du stage

Juin  marque la fin des STAMU. Les coresponsables
des STAMU remettent a I'équipe-école I'outil d'évaluation rempli.
Une activité sociale est organisée pour et avec les stagiaires en FPT
afin de célébrer les efforts, les progres et reconnaitre leur travail au
sein du milieu universitaire. Une sortie dans un restaurant inclusif ou
une activité d'équithérapie sont des exemples d'activités qui
peuvent plaire aux stagiaires. Les stagiaires en FPT sont invité-es a
participer a l'organisation de cette activité sociale qui réunit toutes
les personnes gravitant autour d'elles et d'eux. Les parents des
stagiaires sont également invités. A la fin de I'activité, les
coresponsables de STAMU et des membres du comité intersectoriel
remettent une attestation de stage comportant le logo de
I'université. Les stagiaires en FPT repartent fierement avec cette
attestation universitaire soulignant également la réussite des
missions éducatives (annexe 17 et photo de Clara et Diane).

L Réunir le comité intersectoriel autour d'un bilan annuel
de mise en oeuvre

Le comité intersectoriel se réunit pour dresser un bilan annuel
rétrospectif et prospectif. Un retour est effectué sur les bons coups
et les défis de I'année. Des pistes d'amélioration sont proposées
pour l'année suivante. Celles-ci sont consignées par le comité de
pilotage qui aura a démarrer la prochaine année de STAMU.



8. Quelques clés de réussite

Dans le contexte des STAMU, la collaboration intersectorielle
est vécue entre des membres de différents secteurs. Elle
mobilise I'expertise de personnes ayant des qualifications et
des compétences professionnelles distinctes, aussi
nécessaires que complémentaires (Beaulieu et al., 2022).
Quelques clés de réussite sont relevées par les personnes
collaboratrices impliquées dans les STAMU. Elles
s'approchent des pratiques collaboratives efficientes
proposées par Beaupré et al. (2022).

Participer a I'élaboration d'un état de la
situation précis

Placer les stagiaires en FPT au coeur de la
coplanification et de la mise en oeuvre

Etablir des relations constructives entre
toutes les personnes impliquées

Miser sur la formation et le
développement professionnel

i A |

Sachant que des « milliers d’éleves handicapés [ou en
difficulté] terminent leurs études secondaires chaque année
et que la transition vers le marché de I'emploi pour ceux
qui désirent s’y diriger demeure un enjeu important
» (Vérificateur général du Québec, 2020, p. 66), il importe
d'offrir des services et des mesures de soutien qui facilitent
les transitions (Dupéré et al., 2019).
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9. Conclusion

Les STAMU  représentent de riches  occasions
d'apprentissage. lls peuvent s'implanter selon trois phases

précédemment explicitées.

Phase 3
Phase 1 Mise en oeuvre en
Cosituation de fonction de la
besoins coplanification

Phase 2
Coplanification en
fonction des besoins
cositués

Il est possible de concrétiser des initiatives au sein de
milieux éducatifs inclusifs et accessibles, dont 'université.
Qui plus est, l'université est un lieu de formation de la reléve
enseignante. Les STAMU Iui offrent un contexte
d'apprentissage authentique. Les membres de
communautés universitaires sont invités a offrir, en
collaboration, ce contexte.
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ANNEXES

Outils a adapter

Pour obtenir les fichiers des outils complets,
contacter : josianne_caron@ugar.ca
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Origines des STAMU a I'UQAR

En 2020-2021, un projet a été réalisé dans le cadre des
Projets inédits en sciences de I'éducation. Il visait a
développer et mettre en ceuvre des approches
collaboratives interprofessionnelles et intersectorielles dans
le but de répondre aux besoins des éleves et de maximiser
le bien-étre du personnel enseignant en situation
d'intervention complexe. Pour répondre a cet objectif, une
recension d'écrits et un repérage d'expériences en milieux
éducatifs ont été réalisés. Le projet a mené a la parution
d'un numéro thématiqgue comportant dix articles dans la
revue professionnelle InspirAction (Vol. 5, mars 2022).

InspirAction

Revue professionnelle en éducation de I'UQAR

https://comiteinspiraction.wixsite.com/education

Entre 2021 et 2023, nous avons mis en ceuvre une approche
collaborative intersectorielle : des stages de travail adapté
en milieu universitaire (STAMU). Cette initiative est inspirée
de connaissances issues de la recherche et de I'expérience
repérées puis intégrées aux dix articles du numéro
thématique de la revue InspirAction. Les annexes qui suivent
font état des outils développés dans le cadre des STAMU.


https://comiteinspiraction.wixsite.com/education

Invitation a participer
au projet Stage-TEVA

Développement de la compétence
professionnelle relative a la
collaboration intersectorielle

Objectif:

Sous la codirection de Josianne Caron, Edith Jolicoeur,
Pauline  Beaupré,  Sylvain  Letscher,  Camille
Gauthier-Boudreault chercheures en eéducation, le
projet vise a bonifier I'offre de formation en adaptation
scolaire et sociale par une implication des personnes
étudiantes a intervenir en FPTA (stage adapté en

milieu de travail).
» \J

La compensation est offerte grace au financement du
* Pélé rédional® en eignement supérieur de
Chaudiére-Appalaches.

de recrutement

Moment Heures Compensation
Planification et Implication variant Offerte par l'équipe.
pilotage du entre 10h et 20h selon l'implication.
stage-TEVA pour une session
pour l'année ou deux sessions.
2022-2023.

[ Pour I'année 2022-2023, vous étes une per’sonflew ’
e FEtudiant.es au cours SCE20022 (lere)?

e [Etudiant.es au cours ASS33606 (4¢)?
=

Pour en savoir plus sur le projet:

Ok
communiquez votre intérét a la
coordonnatrice
chloe.harvey@uqar.ca




Annexe 2 — Caractéristiques du STAMU a
la didactheque de ['UQAR

La didactheque est située dans la bibliotheque de I'UQAR, campus
de Lévis. C'est un endroit aménagé pour les personnes étudiantes et
enseignantes en éducation. Le local est favorable au travail
collaboratif soutenu par la personne responsable de la didactheque.
Son role est de conseiller et d'accompagner lI'exploration, la
conception et le pilotage d'activités pédagogiques durant Ia
formation initiale a I'enseignement. Du matériel didactique,
pédagogique, ludique et numérique y est facilement accessible, en
plus de nombreux livres pour la jeunesse.

Dans le cadre des STAMU, la didactheque est un endroit favorable a
I'intégration socioprofessionnelle par les interactions entre les
personnes étudiantes et la personne stagiaire en FPT. Cette derniéere
est accompagnée par les coresponsables de STAMU (la personne
responsable de la didacthéeque et |la personne étudiante en
enseignement). La ou le stagiaire en FPT effectue diverses taches :

v Accueillir les usagers et usagéres de la didacthéque a

leur arrivée
v Aller porter le matériel ou le chariot au comptoir de la
bibliotheque
Aller porter le courrier interne au comptoir de la bibliotheque
Assister les coresponsables de STAMU lors de la préparation de
chariots
Proposer de I'aide aux usagers et usageres
Faire l'inventaire du matériel
Préparer du matériel pour les coresponsables de STAMU
Mettre des étiquettes lors de la réception du nouveau matériel
Nettoyer et ranger les chariots apres utilisation
Nettoyer les iPad apres leur utilisation
Diriger les usagers et usageres a la personne responsable de la
didactheque
Replacer les livres ou les jeux sur les rayons
Replacer le contenu des jeux et des bacs des leur retour
a la didactheque
v’ Vérifier la liste de documents et cocher chacun sur la liste
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Annexe 3 — Caractéristiques du STAMU a
la bibliotheque de I'UQAR

La bibliotheque de I'UQAR, campus de Lévis, est un lieu qui permet aux
personnes étudiantes et employées de réaliser des travaux, de
consulter des ouvrages et d'effectuer du travail collaboratif dans les
salles dédiées a cet effet.

Dans le cadre des STAMU, la bibliotheque est un endroit favorable
a l'intégration socioprofessionnelle par les interactions entre
les personnes étudiantes et la personne stagiaire en FPT. Cette
derniere est accompagnée par les coresponsables de STAMU
(une personne responsable de la bibliothéque et la personne étudiante
en enseignement). La ou le stagiaire en FPT effectue diverses taches :

v Accueillir les usagers et usagéres

v Aller porter les documents de la didacthéque, retournés apreés
utilisation, a la didactheque

Arroser les plantes

Désinfecter I'équipement informatique

Epousseter les rayonnages

Epousseter les tables de travail

Préparer les envois postaux (emballage)

Participer a la préparation matérielle des documents (pose de la
cote, de la bande antivol, etc.)

Replacer le mobilier au besoin (chaises, fauteuils)

Récupérer les documents laissés sur les tables

Remplir les imprimantes et le photocopieur

Placer le journal du jour sur la table de lecture et ranger I'ancienne
édition

Vider la chute a livres
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Annexe 4 — Caracteristiques du STAMU
au centre sportif de 'UQAR

Le centre sportif de 'UQAR, campus de Lévis, est un lieu qui est
aménagé pour permettre aux personnes étudiantes, employées et
a la population de pratiquer des activités physiques. On y retrouve
notamment une salle de conditionnement physique et un
gymnase.

Dans le cadre des STAMU, le centre sportif est un endroit
favorable a l'intégration socioprofessionnelle par les interactions
entre les personnes étudiantes et la personne stagiaire en
FPT. Cette derniére est accompagnée par les coresponsables de
STAMU (une personne responsable du centre sportif et la
personne étudiante en enseignement). La ou le stagiaire en FPT
effectue diverses taches :

v Ranger les poids libres et le petit matériel (salle de
conditionnement physique et gymnase)

Faire I'inventaire du matériel

Epousseter les appareils d’entrainement

Laver les casiers

Laver les fenétres et miroirs

Laver les micro-ondes et le réfrigérateur dans la salle de repos
du personnel

Ranger les entrepots

Procéder au lavage et au séchage de chiffons, dossards, etc.
Arroser les plantes

Prendre des photos et réaliser de petites vidéos

(pour les médias sociaux)

Faire une liste de courriels des entreprises avoisinantes (pour
la publicité)

A NI NI NN
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Annexe 5 — Canevas de portrait de
stagiaire en FPT

Document rempli par (prénom, nom et role) :

Date:

Prénom et nom du stagiaire en FPT

Age de la personne stagiaire en FPT

Ville de résidence (transport)

Enseignant-e titulaire

Caractéristiques de la personne stagiaire en Sphére sociale

FPT sur le plan du développement global

Sphére
cognitive

Sphére
affective

Sphére
physiologique

Sphére
langagiére

Interventions a privilégier en fonction des
comportements et des besoins

Points forts de la personne stagiaire en FPT

Défis de la personne stagiaire en FPT

Pistes d'intervention relatives aux défis

Intéréts de la personne stagiaire en FPT

Informations concernant la TEVA

(année, projet de vie, services impliqués et
intervenant-es impliqué-es, objectifs
d’autonomie)

Stages réalisés auparavant
(endroit, durée, description des taches
effectuées)

STAMU envisagés au sein du milieu
universitaire

Autres informations pertinentes (conditions de
santé particuliéres, par exemple allergies)




Annexe 6 —N‘oergu de l'infographie

concernant la trisomie 21

GUIDE D'ACCOMPAGNEMENT

POUR LES ELEVES AYANT UNE
TRISOMIE 21

U'EST-CE QUE LA TRISOMIE 21 ?

La trisomie 21 (syndrome de Down) est causée par la présence d'un
chromosome supplémentaire a la 21e paire (Goupil, 2020). Les personnes ayant
une trisomie 21 présentent des caractéristiques physiologiques et
morphologiques distinctes et un retard cognitif variant d’'une personne a une
autre (Goupil, 2020; Leblanc et Taillon, 2018; Regroupement pour la Trisomie 21,
2022).

DAR ARITES DES PERSONN

RISOM

CARACTERISTIQUES MEDICALES TRAITS PHYSIQUES

(troubles potentiels associés a la trisomie 21)  (Goupil, 2020; Leblanc et Taillon, 2018; Regroupement
(Mcgill, 2023) pour la Trisomie 21, 2022)

« Perte auditive; Les caractéristiques physiques varient
d'une personne a l'autre en raison de la
présence du bagage héréditaire
familial.

Troubles visuels;

Trouble déficitaire de I'attention

2 Voici quelques  traits physiques
avec hyperactivité (TDAH);

typiques:
* Trouble oppositionnel avec e Yeux bridés ou en forme
provocation (TOP); d'amande;
« Autisme; * Visage rond;
* Dépression; * Oreilles basses et décollées;

Trouble obsessionnel-compulsif Petite bouche;

(TOC);

Langue pouvant étre difficile a
e Eto. controler;

Jambes et bras plus courts.

CARACTERISTIQUES PSYCHOLOGIQUES CARACTERISTIQUES
T COGNITIVES POSSIBLES

* Sociabilité; (Leblanc et Taillon, 2018)

Caractéristiques cognitives
possibles:

Personnalité charmante et séductrice;

Facilité pour l'imitation;
« Déficience intellectuelle

Facilité a établir un contact physique par moyenne a profonde;
des accolades;

Retards sur le plan des habiletés
motrices, langagiéres et autres
(propreté, autonomie, etc.);

Comportements de désobéissance,
d'impulsivité, d'entétement et de
recherche d'attention.

Difficultés langagiéres, de la
mémoire (court et long terme)
et d'attention.

CHAQUE PERSONNE EST DIFFERENTE. LA MEILLEURE FACON DE COMPRENDRE
COMMENT COMMUNIQUER AVEC UNE PERSONNE AYANT UNE TRISOMIE 21 EST
D'APPRENDRE A LA CONNAITRE ET DE LUI POSER DES QUESTIONS TOUT EN
FAISANT PREUVE DE
BIENVEILLANCE, PATIENCE ET COMPREHENSION.

Projet financé par Lévis Ville éducative (Ville de
Pour en savoir plus Lévis) et par le CRIFPE, soutenu par 'lUQAR
(Liens cliquables)

. Qu'est-c_e que la trisomie_? ﬁg %
* 21iquestions sur la trisomie 21 LéViS CRIFPE U Q,AR




Annexe 7 = Apercu de l'infographie
concernant le trouble du spectre de
I'autisme (TSA)

GUIDE D'ACCOMPAGNEMENT

POUR LES ELEVES AYANT UN
TROUBLE DU SPECTRE DE L'AUTISME (TSA)

eur et Josianne Caron,

QU'EST-CE QuE LE TROUBLE
L'AUTISME »

DU SPECTRE pg

CARACTERISTIQUES

des personnes autistes selon le DSM

Montérégie, 2015; As Psychiatric associ 01

Trouble neurodéveloppemental caractérisé
par des déficits touchant deux sphéres :

Q Communication/ Interactions sociales

f‘ Comportements (p. ex. activités ou
) intéréts restreints et répétitifs)

LARITES

ES AUTISTES

ERTAINES PARTICU

OBSERVEES CHEZ LES PERSONN

TRAITEMENT DE L'INFORMATION

Eprouveraient une difficulté a lire les contextes sociaux et a
interagir de fagon appropriée (Thommen et al., 2017).

S’appuieraient plutdt sur un nombre restreint d’éléments
d’un contexte et prendraient leur décision en se basant sur
moins de critéres, lors de I'apprentissage de nouveaux
concepts (Courchesne et al., 2016).

Pourraient avoir une meilleure capacité a analyser les
détails que les non-autistes (Frith, 2003).

Pourraient avoir une force quant a la mémoire
encyclopédique (Mottron, 2006).

Manifesteraient des habiletés particuliéres et auraient des
A~ o« pics» de performance (Courchesne et al., 2016; Mottron,
2006).

TRAITEMENT ATYPIQUE DE L'INFORMATION SENSORIELLE

(Happé et Frith, 2006; Mottron et al., 2006; Stanciu et Delvenne, 2016)

Auraient une perception différente de leur corps et de

@ leur environnement.

N Eprouveraient des difficultés et ressentiraient des
inconforts sensoriels s’atténuant avec I'age, la maturité
et une meilleure connaissance de soi.

Focaliseraient leur attention sur I'aspect sensoriel qui
occupe une place importante .

Pour plus d'information Projet financé par Lévis Ville éducative (Ville de
Lévis) et par le CRIFPE, soutenu par 'UQAR

Guide pour comprendre le
fonctionnement de la personne
ayant un trouble du spectre de

l'autisme




Annexe 8 ercu de l'infographie
concernant les outils d'intervention aupres
des stagiaires en FPT

OVTILS DINTERVENTION
AVEC UN ELEVE AYANT UN TSA
OV UNE TRISOMIE 21

Ve "
(OMM UNI[AWOM G‘l,l::::::: ua

Selon Faherty (2015), il est pertinent o ees pocs
d'accompagner les informations orales avec des : r 2ux sitgg |

@ (UUSTRATIONS JEUX DE ROLES
¢ Google image » Placote jeux éducatifs
. e Sclera * Jeu sur les émotions

@ VIDEOS (MODEUNG) @ BANDES DESSINEES
AT o Site internet d'Elise Gravel
¢ Vidéo : Communiquer avec un : s

fartiaiticte 7 Site internet comprendre l'austisme
enfant autiste ?

2 v. . ¢ Site internet canva
* Vidéo : Outil pour enfants autistes R

P Tane ¢ https://bdnf.bnf.fr/
RESEAUX DE CONCEPTS SCENARIOS SOCIAUX
* Lucidchart * Site internet Vivre et agir
Lautisme
 Site internet pour construire un
ﬁ DESSINS scénario social
» Sketchnote * Cercles sociaux
¢ Verbaltovisual

MODELAGE

* Vidéo : Habileté sociales

@ SYSTEME DE RECOMPENSE
¢ Classe Dojo

N ‘ o Site Internet : Institutta

GESTION DUV TEMPS

Utilisez des outils sonores, visuels

et variés
g REPERES DE TEMPS o— USTES A cocrer
* Montre, sablier, minuterie, o o, e h A
Time Ti t 4 * Application " liste de taches
ime Timer, etc.

ETAPES DES TACHES
Décortiquées en images ou en vidéos

» Site internet comment utiliser les
pictogrammes

HORAIRES

* |dées supports visuels
* Horaire visuel

* Conseils de pro

Quelques conseils en rafale
Privilégiez les phrases courtes, les consignes
précises et un vocabulaire simple.

* Modélisez la tache: faire devant l'éleve, faire avec
'éleve, superviser l'éleve.

¢ Séquencez la tiche en petites étapes. Ayez un

support visuel sous forme de liste a cocher.

Etablissez une routine de travail afin de faciliter

l'organisation et l'autonomie de l'éleve.

« Lvitez les expressions et les métaphores.

—

Réalisation par:
Chloé Harvey, étudiante a la maitrise en éducation a I'UQAR Projet financé par Lévis Ville éducative (Ville de
Pauline Beaupré, Edith Jolicoeur et Josianne Caron, professeures a 'UQAR &y ?
Martine, Gauthier, ag o ighonasn & i brsls = Lévis) et par le CRIFPE, soutenu par I'UQAR

Emilie Coté, i i lais sociale a I'écols ill;

@ ®6 i D‘:ﬁb::i:-hn Bolduc, étudiante :::?rls.r a IX'I:IQAR oure lﬁc‘?ﬁsﬁ U QA R




Annexe 9 — Mission eéducative du courriel

, Mission éducative #1
Ecriture d'un courriel a mes coresponsables de stage au centre sportif

Dans les rectangles [ | , Tu dois choisir un ou des mots qui fe
représentent. La banque de mots peut t'aider.

Sur les lignes , Tu dois inscrire des informations
personnelles, comme ton prénom ou ton age.
7

- Surligne les informations qui te concernent.

Une fois le modele complété, tu peux copier et coller le message dans
ton courriel et faire I'envoi du courriel a tes coresponsables de stage.

Nom de chaque responsable du stage:
Adresse courriel de chaque responsable du stage :

Bonne rédactionl!

Bonjour Mme ou M.,
Je m'appelle (ton prénom et ton nom) et jai
ans.

Mes expériences de stage sont:

« J'ai fait mon premier stage...

« J'ai fait mon deuxieme stage...

« Jen'ai pas d'expérience de stage.

Pendant mon stage, j'aimerais faire les tdches suivantes:
Prendre des photos et petits vidéos (pour les médias sociaux)
¥

=l Arroser les plantes

74 Ranger le matériel sportif
/ Laver les casiers

Je suis une personne... (qualités).
honnéte, travaillante, souriante, perfectionniste, ponctuelle, forte,
organisée, débrouillarde, etc.

Comme tout le monde, j'ai des défis. Pour mon stage, j'aimerais €tre plus
(défi).

Pour effectuer mon stage, j'ai besoin...
d'aide, de pictogrammes, d'une liste & cocher des tdaches, d'un horaire,
etc.

Je vous remercie sinceérement de votre accueil dans le milieu de stage,
(Prénom et nom de /€léve)
Eleve de la classe (inscrire le PFAE) a I'école (nom)




TITRE COMPETENCES LIEN AVEC DESCRIPTION
N FPT PROJET DE VIE
Mission Un premier ) C2 Intégration
éducative #1 contact Ecrire des textes sociopro
variés

Mission La routine C1 Intégration
éducative #2 (pause) Se représenter sociopro/

les exigences autonomie
Mission La routine C1 Intégration
éducative #3 (accueil) Se représenter sociopro/

les exigences autonomie

Mission Les liens avec les C3 Réseau social
éducative #4 collegues Adopter
attitudes/compor
tements
Mission Une sortie au C1 Transport/
éducative #5 resto Manifester son loisirs
autonomie

X © O 0 @

0
0
0
Z

L'objectif des missions éducatives est de
soutenir les stagiaires dans le
développement de compétences liées au
PFAE en contexte de STAMU (autonomie,
relations sociales, etc.). Elles peuvent étre
intégrées graduellement, selon les défis et
les besoins de chaque stagiaire.

Je me familiarise avec
l'environnement de mon stage

BON
SUEGES !

Je développe des relations positives avec
les personnes présentes lors de mon stage

N

Les missions éducatives associées
aux STAMU, congues par les
coresponsables  étudiantes en
enseignement, sont graduées selon
le soutien a I'éléve nécessaire. UQ_AR

*Peut varier selon les éléves. Rimousk|Livs



Annexe 11 — Canevas et exemple
concernant les attentes mutuelles

Personne
éducatrice

spécialisée

Responsable
du stage

Stagiaire

(EXEMPLE)

Mon role est de m'intégrer au

Réles : monde du travail en réalisant des
taches proposées et en
participant aux missions
éducatives.

Avec les S.0.

personnes

collaboratrices,
je m'attends a...

Pendant le stage, je m'attends a...
. Réaliser des taches

Pendant le : !
stage, je . Suivre des consignes
m’attends a... °

Pour avoir de belles relations, je
Pour les m'attends a...
relations . Dire bonjour a

interpersonnelle
s, je m'attends
a.

mes responsables de stage
. Partager mes passions avec
mes responsables de stage
. Répondre aux questions
gu’on me pose

Pour m’engager
dans le stage, je
veux prendre les
moyens
suivants:

Pour m’engager dans le stage, je

veux prendre les moyens

suivants:

. Prendre une pause lorsque
je le demande

. Utiliser un outil de repére de
temps

. Consulter une liste imagée
des taches a faire

Si j'éprouve des
difficultés lors du
stage, je
m’attends a....

Si j'éprouve des difficultés lors du

stage, je m'attends a...

. étre supervisé pendant la
réalisation de la tache au lieu
d'étre évalué sur le travalil
final

. recevoir des outils

. avoir un rappel des
consignes a l'oral, a I'écrit
(avec images)

. étre guidé aprées une
démonstration




Annexe 12 — Scénarisation de la vidéo
d'accueil pour les stagiaires en FPT

Bonjour,

Nous sommes trés enthousiastes de votre intérét a accueillir une personne stagiaire en
FPT dans votre milieu de travail. Afin de faciliter son accueil, son adaptation et sa
transition, nous vous proposons de réaliser une courte vidéo d'une durée de trois a
cinq minutes. Vous pouvez montrer les éléments de votre milieu de travail, soit
'environnement de stage.

Tentez d’utiliser un vocabulaire simple et des phrases courtes.
Voici les indications pour les trois courtes capsules dans la vidéo enticre :

1¢r¢ capsule vidéo : Chemin pour se rendre au lieu de stage

La fagon d’entrer dans le milieu de travail depuis I’accés principal jusqu’au local. Par
exemple : porte principale du campus, porte de la bibliothéque, porte de la didacthéque
* 11 est recommandé de garder le silence pendant le trajet pour éviter la surcharge
d'information.

2¢ capsule vidéo : Présentation de la personne responsable du lieu de stage
(personne employée a l'université)

Dans la vidéo, voici les éléments essentiels a nommer a I’éléve :
*  Votre prénom et nom

*  Votre fonction a I’université

*  Vous travaillez a ’'UQAR depuis combien de temps
 Etc.

3¢ capsule vidéo : Présentation du lieu de stage

*  L’endroit pour déposer les effets personnels, p. ex. crochet & manteau

» Latoilette la plus proche

» Les différentes aires : I’endroit pour travailler, pour prendre sa pause et pour diner,
etc.

*  Un court exemple d’une tache qui serait a réaliser (modélisation simple)

Un mot de conclusion du type : Au plaisir de t’accueillir bientot pour ton stage a cette
date (indiquer la date de la premiére journée de stage)!

*Le montage sera effectué par la suite (par les personnes étudiantes en enseignement
coresponsables des STAMU) et la vidéo compléte sera partagée au milieu

scolaire. (Consultez I'exemple)

Un merci sincere pour
votre engagement dans ce projet!

Le comité intersectoriel




Annexe 13 — Apercu de |'outil d'évaluation
d'un STAMU

OUTIL D’EVALUATION DU STAMU
Les personnes coresponsables des STAMU peuvent ajuster
'outil d’évaluation en fonction des tdches proposées

Nom de I'éléeve

Date du stage Signature du responsable de stage

Taches de la journée

C2 - Attitudes et comportements De fagon Avec Avec Avec Non Cote
autonome | rappel rappel et | beaucoup | applicable
aide de
soutien
Echelle d’appréciation 5 4 3 0 N.A. /5

Ponctualité

Arriver a I'heure au milieu de stage
Se mettre immédiatement au travail
Respecter la durée de la pause
Hygiéne et tenue vestimentaire

Se laver les mains si utilisation de
produits

Avoir une apparence soignée en stage
Capacité de s'adapter

S'adapter facilement a de

nouvelles situations

S’adapter facilement a de nouvelles
taches

S’adapter facilement a des imprévus
lors du stage

Apprendre rapidement de

nouvelles taches

Etre prét a passer a une autre

tache lorsqu'on lui demande

Commentaires du responsable
Forces observées chez I'éléve en stage.

Défis observés chez I'éléve en stage.

Moyens a mettre en place pour
répondre aux principaux besoins de
I'éléve en stage.

Autres observations et commentaires
pertinents relatifs a I’éléve en stage.




Annexe 14 — Autorisation pour la captation
vidéo et photos des stagiaires en FPT

Logo de l'université

OBJET : DEMANDE D’AUTORISATION AUX PARENTS POUR PRISE DE PHOTOS
ET CAPTATION VIDEO DURANT LES STAMU
Chers parents,

Dans le cadre des stages de travail adapté en milieu universitaires (STAMU), votre
enfant réalisera un stage a (nom de I'université).

Etant donné que ce projet prend son envol dans une visée d’équité, de diversité et
d’inclusion au sein de notre établissement universitaire, nous aimerions
documenter ce projet pour ainsi favoriser sa pérennitg.

Nous aimerions, avec votre accord, prendre des photos et des captations vidéo qui
pourront immortaliser des moments tout au long du stage de votre enfant. Des
photos pourraient étre utilisées pour présenter le projet lors de communications

orales et écrites.

Merci de remplir le coupon-réponse au bas de cette lettre dans les plus brefs
délais.

Merci infiniment de votre collaboration.
Cordiales salutations,
Le comité intersectoriel des STAMU
FICHE D’AUTORISATION DES PARENTS
J’accepte que mon ou mes enfant(s) apparaisse(nt) dans la prise de photos et la

captation vidéo dans le cadre des STAMU.

Nom complet de mon premier enfant :

Nom complet de mon deuxieéme enfant (s’il y a lieu) :

Signature du parent :
Date :

(A retourner le plus tot possible)



Annexe 15 — Affiche de présentation
de stagiaire en FPT

Photo de I'éléve en stage

Bonjour,
Je m’appelle (prénom de I'éleve).

Je suis éleve en adaptation scolaire a I'école
secondaire (nom de I’école).

Tu me verras (indiquer la journée de stage)
lorsque je suis en stage dans le cadre du

Programme de formation axée sur I'emploi.

Bonne journée!




Annexe 16 — Apercu d'une séquence
imagee des taches a faire a la bibliotheque

(Prénom de I'éléve)

TACHE IMAGE TEMPS/HEURE LIEU APPRECIATION VERIFICATION V
Replacer les chaises. Bibliotheque
et local @
informatique
h-TT @
Aviser la personne
responsable du stage @
lorsque j’ai terminé.
Photo de Ia
personne
responsable du
stage
Arroser les plantes. Bibliotheque
et 3e étage (4
fenétres)

BA®)




Annexe 17 — A lon de stage pour les
stagiaires en FPT

Logo de I'université

L'université (....) certifie que :

a honorablement réussi le stage (spécifier le lieu) de méme que les missions éducatives.

Les membres responsables de |'encadrement de cette activité de

formation associée a la TEVA
le déclarent digne de tous les honneurs, droits et privileges associés a cette distinction.

PRENOM ET NOM PRENOM ET NOM
Personne employée coresponsable Professeure responsable
du STAMU
PRENOM ET NOM PRENOM ET NOM

Personne étudiante coresponsable Coordonnatrice
du STAMU

e que
deL&VIS certifi
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Trace de la pr nnée d'implantation
des STAMU a I'UQAR

[ -

Un stage unique a 'UQAR pour deux
éleves du secondaire

Jeudi 25 aolt 2022
Par Michel Thisdel

© patager 12 =

Les stagiaires Philippe Couture et Clara Couture entourés de la professeure Josianne Caron, de la
responsable de stage a la bibliotheéque Bianca Godbout, de la responsable de stage a la didactheque
Diane Leblanc, de I'éducatrice spécialisée au Centre de services scolaire des Navigateurs France Dubois
et de I'étudiante a la maitrise en éducation Chloé Harvey.

Tous les jeudis matin des mois de février a juin, deux éléves de I'école Guillaume-
Couture ont eu I'occasion de vivre un stage unique au campus de Lévis de 'UQAR.
Dans le cadre de leur programme de formation préparatoire au travail adapté, ils ont
pu classer, ranger, nettoyer et préparer du matériel a la didactheque et a la
bibliotheque de I’établissement universitaire. Accompagnés par une technicienne en
éducation spécialisée de leur école, ces éléves avec des besoins particuliers ont pu
cotoyer toute une équipe de TUQAR mobilisée pour les accueillir et faire de ce stage
une réussite.

Source: https://www.ugar.ca/nouvelles/ugar-
info/4114-un-stage-unique-a-l-ugar-pour-deux-
eleves-du-secondaire



https://www.uqar.ca/nouvelles/uqar-info/4114-un-stage-unique-a-l-uqar-pour-deux-eleves-du-secondaire
https://www.uqar.ca/nouvelles/uqar-info/4114-un-stage-unique-a-l-uqar-pour-deux-eleves-du-secondaire
https://www.uqar.ca/nouvelles/uqar-info/4114-un-stage-unique-a-l-uqar-pour-deux-eleves-du-secondaire

Initiatives de
travail adapté
en milieu
universitaire

Sources d'inspiration



Un plateau de travail a
I'Université de Sherbrooke

Par Camille Gauthier-Boudreault

Un plateau de travail permet a un groupe de personnes ayant
des incapacités d'intégrer un milieu de travail régulier avec le
soutien quotidien d'un intervenant embauché par un centre intégré
de santé et services sociaux.

Cette option socioprofessionnelle correspond a des activités
contributives visant la production de biens ou de services qui
permet aux personnes qui fréguentent le plateau de travail d'étre
actives et de se sentir valorisées par la participation a des activités
de travail (MSSS, 2016).

En 2021, I'Université de Sherbrooke a accueilli un premier groupe
d'adultes (plus de 21 ans) ayant une déficience intellectuelle afin de
réaliser des activités liées a Il'entretien ménager intérieur et
extérieur ainsi qu'a la désinfection des locaux. Depuis, plusieurs
nouvelles taches se sont ajoutées a l'ordre du jour des personnes
qui fréquentent le plateau de travail. Un partenariat avec les
résidences universitaires a notamment été créé pour la préparation
des documents d'accueil et le lavage des draps et des serviettes.
Plusieurs acteurs ont collaboré a la mise en place de ce plateau, soit
une ergothérapeute et doctorante a I'Université de Sherbrooke, ses
stagiaires en ergothérapie, le directeur général adjoint au Service
des immeubles, la directrice administrative de la Faculté d'éducation
ainsi qu'une gestionnaire et wune intervenante du Centre
intégré universitaire en santé et services sociaux de Sherbrooke.

Une équipe de recherche menée par Camille Gauthier-
Boudreault, professeure au département d'ergothérapie de
['Université du Québec a Trois-Rivieres, étudie actuellement son
fonctionnement dans l'objectif d'atteindre une inclusion sociale
optimale au sein de la communauté universitaire ainsi que de
favoriser le plein développement des capacités d'autodétermination
des personnes ayant une déficience intellectuelle qui participent au
plateau de travail. L'outil Incluvis sera notamment utilisé dans le
cadre de cette étude afin d'explorer les pratiques inclusives mises
de I'avant au sein de cette organisation.

Voici donc une autre occasion de mettre a profit le potentiel qu'offre
le milieu universitaire pour soutenir l'inclusion sociale des personnes
ayant des incapacités.

Outil incluvis : https://crispesh.ca/incluvis-vers-des-pratiques-
inclusives-en-employabilite-des-personnes-en-situation-de-

handicap/



https://crispesh.ca/incluvis-vers-des-pratiques-inclusives-en-employabilite-des-personnes-en-situation-de-handicap/
https://crispesh.ca/incluvis-vers-des-pratiques-inclusives-en-employabilite-des-personnes-en-situation-de-handicap/
https://crispesh.ca/incluvis-vers-des-pratiques-inclusives-en-employabilite-des-personnes-en-situation-de-handicap/

Trace de I'im jon d'un plateau de
travail a I'Université de Sherbrooke

20 juillet 2022 | Gabrielle Gagnon pPartager: ) 2 in &

Personnes vivant avec une déficience intellectuelle

Intégrer une unité d'apprentissage : une
source d'énergie et de fierté

Elles s'appellent Catherine, Christina,
Genevieve, Isabelle, Jessica et Marie-
Claude, et souhaitent vivement contribuer

a la société. L'unité d'apprentissage que ces
personnes ayant une déficience
intellectuelle ont intégrée a 'UdeS leur
permet justement d'apporter leur couleur
unique au Campus principal, ou elles
effectuent chaque semaine de menus

Les membres de I'équipe Energie, en compagnie de Joélle
Morissette, du Service des immeubles, et d'Olivier Roy, travaux.
du CIUSSS de I'Estrie — CHUS.

Depuis I'an dernier, c’est avec bonheur que I'équipe du

Service des immeubles accueille ce groupe a I'énergie
débordante. Energie, c’est d’ailleurs le nom qu'il a choisi pour s’identifier, un acronyme inspiré des mots Equipe,
Nouveauté, Efficacité, Rayonnement, Générosité, Inclusion et Entraide.

Photo : Michel Caron - UdeS

Les mardis et les jeudis, 'équipe Energie, identifiable 4 sa casquette et son chandail verts, se rend tout sourire a
I'UdeS, ou elle s’adonne a des taches régulieres comme le nettoyage de vitres et de tableaux noirs dans les
classes, la désinfection de surfaces, la teinte de mobilier de jardin et la collecte de déchets sur les terrains
extérieurs. Si ces personnes présentent des incapacités légeres a modérées qui rendent difficile la résolution de
problémes complexes, elles démontrent toutefois une bonne capacité d’apprentissage pour les taches répétitives,
lorsqu’elles sont bien accompagnées. Une étudiante en ergothérapie leur a d'ailleurs offert une formation au
préalable en santé et en sécurité au travail, afin de s’assurer que leur prestation de services se déroule dans un
cadre sécuritaire.

Source: https://www.usherbrooke.ca/actualites
/nouvelles/communaute/details/48024 ?fbclid=l
WAR2fxfBRX8IVYXZHNx27SY|iCsTnqvo3ulvwFp
MpGpV9s4ldOMOEA7mn70ws
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L'activité est en quelque sorte le cadeau de Noél des participants au Plateau de travail de I'UQTR.

Activité entre futurs enseignants et participants au Plateau de travail de 'UQTR
L'expertise des personnes en situation de handicap rapporte

£9 19 DECEMBRE 2019 (# SERVICE DES COMMUNICATIONS & ACTUALITES, FORMATION, SCIENCES DE L'EDUCATION, SOCIETE ET HUMANITES

e [o]in]=1o

a participation a des activités inclusives est aussi formatrice et enrichissante pour les futurs enseignants que On vous propose
pour les personnes en situation de handicap qui bénéficient de leur présence. Voila pourquoi Paul Gaudet,
chargé de cours au Département des sciences de 1'éducation, mise depuis plusieurs années sur la présence des

participants au Plateau de travail de 'UQTR pour rapprocher ces derniers des futurs enseignants et
intervenants.

Source: https://neo.uatr.ca/2019/12/19/lexpert
ise-des-personnes-en-situation-de-handicap-

rapporte/
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Trace de l'implantation d'activités reunissant
la releve enseignante et des personnes d'un
plateau de travail a I'UQTR (suite)

Derriére : Paul Gaudet (enseignant), Karl Castonguay, Thierry Boisvert, Francis Castonguay et Marc Ayotte (coordonnateur du plateau de travail
UQTR). Au centre : Félix-Antoine Aubert Morasse, Steve-Alec Lamontagne, Manon Lupien (intervenante CIUSSS), Pierre-Luc Anger et Marie-
Josée Beauchamps. Devant : Claudia Therrien. (Photo : L'Hebdo Journal)

Jour de féte pour des diplomés extraordinaires

 10DECEMBRE 2018 (# JEAN-FRANGOISHINSE B ACTUALITES, CAMPUS, SCIENCES DE L'EDUCATION, SOCIETE ET HUMANITES

, était jour de féte, vendredi dernier a I'UQTR, alors que huit étudiants bien spéciaux ont regu un diplome
honorifique afin de souligner leur persévérance et leur apport particulier a un cours en intervention
pédagogique du baccalauréat en éducation préscolaire et primaire offert par le chargé de cours Paul
Gaudet.

Source: https://neo.uqtr.ca/2018/12/10/jour-
de-fete-pour-des-diplomes-extraordinaires/

Pour aller plus

loin: https://www.lenouvelliste.ca/2022/12/14/
tsa-et-di-fiers-diplomes-de-luqtr-
3fbcd5f65fcea9965905fe895e31715f/?utm_me
dium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=Iw
AROYmQc6ypovD4mYHP1UbyjLGYAnwk4VYnOx
uPTzAx1Tjk9mL2Rk5nP4yv8#Echobox=1671060
649

https://www.lhebdojournal.com/education/jou
rnee-de-reve-pour-les-
diplomes/?fbclid=IwAR1As1Ptl2S-
faoC8FamrlnyR99oHfWVVEJ2L2QHfOyYxaY2DT
G749Mr5rk
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Intervention auprés des éléves en
difficulté d’apprentissage: une méthode
pédagogique inclusive

Par : Michel Lamy, le 14 mars 2018.
Catégories : Campus, Chargé de cours, Département des sciences éducation, Nouvelles

- Du 11 au 17 mars | Semaine québécoise de la déficience
intellectuelle -

Avec la montée de l'inclusion scolaire, les enseignants des programmes réguliers doivent
accueillir des personnes ayant des besoins particuliers, ce qui inclut ceux ayant une
déficience intellectuelle. Conscient de ce phénoméne, Paul Gaudet, du Département des
sciences de I'éducation de 'UQTR, a eu 'idée de prendre les devants.

Dans I'un de ses cours, Paul Gaudet intégre des éléves présentant une déficience
intellectuelle, afin d'apprendre aux futurs enseignants comment se comporter avec eux.
Il est ici accompagné de Félix-Antoine Aubert.

Source: https://blogue.uqtr.ca/2018/03/14/interve
ntion-aupres-des-eleves-en-difficulte-

dapprentissage-une-methode-pedagogique-

inclusive/

Pour aller plus loin: https://zonecampus.ca/paul-
gaudet-charge-de-cours-a-lugtr-le-potentiel-de-la-
difference/
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